Vuren, 4 juni 2018

CAO-OVERLEG KALKZANDSTEEN- EN CELLENBETONINDUSTRIE

Onderhandelingsresultaat 2018/2020

1. Looptijd
1 juli 2018 ¥/m 30 juni 2020,

2. Inkomen
Per 1 oktober 2018 worden de loongebouwen in de respectievelijke ondernemingen
verhoogd met 2,50%.

Per 1 juli 2018 worden de loongebouwen in de respectievelijke ondernemingen
verhoogd met 2,50%.

Per 1 januari 2020 worden de loongebouwen in de respectievelijke ondernemingen
verhoogd met 1,00%.

3. CAO-tekst
In de huidige CAQ-tekst zullen alle zaken die juridisch niet meer toegestaan zijn,
danwel achterhaald zijn, eruit gehaald ¢.q. aangepast worden. Dit dient te worden
verwerkt [n deze CAQ,

4. Duurzame inzetbaarheid

Er zullen twee werkgroepen worden ingesteld:

1. Werkgroep Duurzaam Roosteren. Onderdee! van de inzet is om te komen tot
roosters die het mogelijk maken om tot aan AOW gerechtigde leeftijd te blijven
werken en betreffen in ieder geval de leeftijdsbepaling, de tjdsvensters van
bedrijfsbezetting, als ook de term "lichtere" en “zwaardere” dienst.

2. Woerkgroep Opleidingen. Binnen deze werkgroep wordt een voorstel uitgewerkt
om de werknemers te stimuleren om zichzelf te blijven ontwikkelen.

Beide werkgroepen bestaan ult een evenredige vertegenwoordiging van werkgevers

en werknemaers onder lsiding van AWVN. Doel van de werkgroepen is om te komen

met aanbevelingen richting de sociale partners.

5. AVV
Partijen zullen de CAO aanmelden voor algemeen verbindendverklaring.

6. WAADI
Rechl op gelijk loon bij gelijkwaardige arbeld is het uitgangspunt bij de WAADI.
Partijen committeren zich ertoe om weg te blijven van constructies die, magelijk
legiliem, maar haaks op de uitgangspunten van genoemde wet staan.
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